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Jornada de Difusión 

“¿Puede la responsabilidad social empresaria contribuir al Desarrollo Humano?  

1 de Noviembre del 2010, Auditorio Bolsa de Comercio de Buenos Aires, Sarmiento 299, 1º, CABA, Argentina 

 
****************************************************************************** 

 
Antecedentes 

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) viene proponiendo desde 1990 a los gobiernos, comunidades 
científicas, organismos internacionales y otras organizaciones “medir” el desarrollo de las sociedades a través del Índice de 
Desarrollo Humano (IDH) inspirado en la teoría de A. Sen.  A su vez, la Oficina del Secretario General de Naciones Unidas viene 
proponiendo al empresariado mundial ser parte de la solución a los problemas generados por la globalización a través de la firma del 
Pacto Global, basado en 10 principios o valores universales, los cuales pueden contribuir a afianzar una cultura de responsabilidad 
social empresaria. Con el objetivo de unir ambos enfoques, desde el PNUD Argentina se ha realizado en el año 2009 una 
investigación cuyo objetivo ha sido la elaboración de un nuevo modelo de Responsabilidad Social Corporativa Estratégica basado en 

el enfoque de capacidades para el desarrollo humano. El modelo tiene, como principal objetivo, ayudar a las empresas a diseñar y 
medir programas de responsabilidad social empresaria que sean capaces de mejorar su competitividad y, a su vez, desarrollar 
capacidades para el desarrollo humano entre sus grupos de interés. Este planteamiento se aleja de los enfoques más tradicionales 
de medición del impacto de la RSE que están siendo utilizados actualmente por el sector empresarial.  El estudio del PNUD Argentina 
fue aplicado en 5 empresas argentinas, firmantes todas ellas del Pacto Global, como son: Los Grobo S.A., Masisa Argentina, VW 
Argentina, Grupo Motta S.A. y Kretz S.A. El objetivo de la Jornada es presentar los resultados del estudio y discutir la viabilidad y 
replicabilidad del modelo con expertos del mundo empresarial, académico y de la sociedad civil.  

 
Programa  

14:00  | Registración y café de bienvenida 
14:30  | Bienvenida e instalación   | Martín Santiago, Representante Residente del PNUD 
14:45  | RSE y Desarrollo Humano: un modelo y sus evidencias en Argentina| Elisabet Garriga, Profesora de EADA Business School 
15:15  | Panel 1: La visión de los empresarios a la propuesta del PNUD Argentina 
Héctor Motta, Presidente de Grupo Motta  
Gustavo Grobocopatel, Presidente de Los Grobo S.A.   
16:00 | Panel 2: Comentarios al informe propuesta del PNUD Argentina 
Beatriz Anchorena, Directora de Fundación Compromiso 
Sebastián Bigorito, Director Ejecutivo del CEADS 
16:30  | Preguntas y Respuestas 
17:00  | Cierre integrador a cargo de Carlos March, Director Ejecutivo de Avina 
 
Informes e inscripción:  

www.pactoglobal.org.ar 
Tel.: 011.4320.8731 
Actividad gratuita con cupos limitados.  
Apoyan esta actividad 

 

  

 
 
 

  

 
  
 


