Unidn Global para la Sustentabilidad

Conscientes de nuestra responsabilidad de no solo exigir, pero de actuar
individual y colectivamente, adoptando actitudes y asumiendo nosotros

mismos los cambios que deseamos ver en el mundo, invitamos a todos

aquéllos que se identifiquen con los principios abajo mencionados a crear un

espacio permanente, abierto, plural, catalizador y colaborativo, donde las

personas y las organizaciones de todo el planeta puedan fortalecerse

mutuamente y otorgar efectividad a los compromisos para la construcciéon de

una sociedad prdspera, feliz, justa, segura y en equilibrio con el medio

ambiente.

Nuestros Principios son:

Compromisos: Son parte de la Unidn Global para la Sustentabilidad
todas y cualquier organizacién y personas que, estando de acuerdo con
estos principios, declaren publicamente sus compromisos para la
adopcion de acciones con impacto efectivo en pos de la
sustentabilidad, yendo mas alla de la implementacién de legislaciones
nacionales y de tratados y convenciones internacionales.

Efectividad: Los Compromisos y Acuerdos deben traducirse en
acciones concretas y transformadoras —verificables y mensurables —en
areas estratégicas sociales, econdmicas, ambientales, politicas y
culturales.

Pluralismo: La Unién Global esta abierta a la participacion de diversos
grupos que componen la sociedad mundial, tales como empresas,
trabajadores, organizaciones de la sociedad civil, movimientos sociales,
mujeres, jovenes, agricultores, pueblos indigenas, gobiernos locales,
entidades académicas, parlamentos, organismos estatales y
organizaciones religiosas y espirituales de todos los credos.



e Autonomia: El espacio y las relaciones de la Unidon Global deben
estimular la co-creacion y el compartir de iniciativas, con autonomia de
implementacion y monitoreo autogestionado, siempre en linea con
estos principios y directrices.

e Convergencia: La Unidn Global busca una amplia convergencia de
acciones y objetivos, complementando los espacios multilaterales
existentes, sean estas intergubernamentales, empresariales o no
gubernamentales.

e Ejemplaridad: Los participantes de este movimiento creen que sus
acciones y actitudes deben expresar los cambios que ellos mismos
desean ver en el mundo.

e Transformacion: El objetivo de la Unidén Global sélo sera logrado con
cambios profundos y urgentes en los modos en que producimos,
consumimos, convivimos y nos organizamos hacia verdaderas
transformaciones sociales, econédmicas, politicas y culturales.

Nuestras Directrices son:

e El movimiento esta integrado por participantes de todo el planeta que
interactuan virtualmente o por medio de una Conferencia Anual.

e La participacion esta basada en el cumplimiento de los Principios de la
Unién Global y en la presentacion de compromisos voluntarios y de
informes de progreso, registrados por los participantes en el espacio
publico para ello disenado (Web Site).

e Los participantes pueden adherir a compromisos y acuerdos vya
registrados en el espacio del la Unién Global o pueden proponer sus
propios compromisos. Pueden también, individual y colectivamente,
monitorear el cumplimiento de compromisos asumidos por los
participantes de otros procesos publicos como, por ejemplo, acuerdos
multilaterales, promesas electorales o metas voluntarias.

e El movimiento es autogestionado y apoyado por un Comité Global,
custodio de los principios, y por una Secretaria Ejecutiva que realiza las
tareas de difusion.

e Todos los participantes son incentivados a difundir la Unidon Global y
sus propuestas, teniendo autonomia para llevarlo adelante con sus



propios medios técnicos y financieros, siempre en linea con estos
principios y directrices.



